Personal

Verantwortung

Das KIVO-Mitglied mit dem Bereich «Personal» unterstitzt die KIVO und einzelne Ressorts bei
der Personalgewinnung, der Personalfihrung und der Personalentwicklung.

Ziel ist es, dass die Kirchgemeinde Uber ausreichend qualifiziertes Personal zur Erfillung ihres
Auftrages verfugt.

Aufgaben und Tatigkeiten

Zu den Aufgaben gehdren:

e Foérderung der Mitarbeitenden in ihrer beruflichen Entwicklung 5 Std.
durch Sicherstellung von Standortgesprachen, Weiterbildung,
Teamentwicklung etc.

e Mitarbeitergesprach mit den Konventsmitgliedern 25 Std.

e Mitarbeitergesprache mit Kassierin/Kassier und Sekretariat 10 Std.

e Mitarbeitergesprache mit Musikerinnen und Musikern 16 Std.

e Unterstltzung der anderen KIVO-Mitglieder in ihrer Fihrungsauf- 5 Std.
gabe

e Aktualisierung und Entwicklung der Aufgabentbersicht (Stellen- 10 Std.
planung) und der Stellenprofile

e Ansprechperson fur Angestellte und KIVO-Mitglieder in Personal- nach Bedarf
fragen

e Verantwortung fur Besoldungsfragen, Treuepramien, Jubilden etc. 2 Std. oder

nach Bedarf

e Gewahrleistung des Persdnlichkeitsschutzes im Bereich kirchli- nach Bedarf
cher Tatigkeiten nach GE 55-90

e Leitung allfalliger Personalsuchen und -kommissionen nach Bedarf

e eigene Weiterbildung 6 Std.

Der Arbeitsaufwand flir den Bereich «Personal» liegt bei ca. 80 Stunden und der allgemeine
KIVO-Aufwand (Sitzungen, Retraiten, Abendmahlsdienst, etc.) bei ca. 100-110 Stunden.

Anforderungen

Grundvoraussetzung: Christliche Grundhaltung, Fihrungskompetenz, Einsatzbereitschaft,
Verflgbarkeit fir Gesprache zu Birozeiten

Soziale Kompetenzen: gute Kommunikations- und Konfliktfahigkeit, Teamfahigkeit,
wertschatzendes und offenes Menschenbild

weitere Kompetenzen: Kenntnisse der Personalfiihrung von Vorteil, vernetztes Denken,
Bereitschaft sich Kenntnisse lber kirchliche Gesetze und
Beschlusse anzueignen



