
Finanzen 
 

Verantwortung 

Die oder der Ressortverantwortliche «Finanzen» ist verantwortlich für die Finanzen der Kirchge-

meinde und sorgt im Auftrag und in Absprache mit der KIVO für einen ausgeglichenen Haushalt 

und für eine nachhaltige Investitions- und Finanzplanung inkl. Abschreibungen, Kredite etc. 

Das Kassieramt, das dem Ressort «Finanzen» unterstellt ist, erledigt grundsätzlich die anfallen-

den Arbeiten im operativen Bereich. 

 

Aufgaben und Tätigkeiten 

Das Ziel der Ressortverantwortlichen/des Ressortverantwortlichen ist es in Zusammenarbeit mit 

der KIVO dafür zu sorgen, dass die Kirchgemeinde mittel- und langfristig über die erforderlichen 

Geldmittel verfügt, sowie auch kurzfristig genügend Ressourcen zur Erfüllung ihres Auftrages 

einsetzen kann. 

Zu den Aufgaben gehören: 

• Oberaufsicht für Rechnungsführung und Rechnungsablage,  

sowie der Kollektenkasse 

  

5 Std. 

• Freigabe von Zahlungen im E-Banking auf Veranlassen  

der Kassierin/des Kassiers 

  

10 Std. 

• Bereitstellen der Grundlagen (Informationen und Kennzahlen) für 

die strategische Planung, Ressourcenplanung und Finanzplanung 

  

nach Bedarf 

• Verantwortung für Rechnungskontrollen und -revisionen  8 Std. 

• Verantwortung für die Erstellung von Budgets und Jahresrech-

nungen zuhanden der KIVO bzw. der Kirchbürgerschaft,  

inkl. Anpassungen Entschädigungsreglemente 

  

12 Std. 

• Beziehungspflege zu den Mitgliedern der GPK   

• Weiterbildung  6 Std. 

• Begleitung von besonderen Projekten in finanzieller Hinsicht  nach Bedarf 

• evtl. Personalführung (Kassieramt): Jährliches Mitarbeitendenge-

spräch inkl. Planung und Überprüfung des Pensums,  

Beziehungspflege unter dem Jahr 

 8 Std. 

Der Arbeitsaufwand für das Ressort «Finanzen» liegt bei ca. 50 Stunden und der allgemeine 

KIVO-Aufwand (Sitzungen, Retraiten, Abendmahlsdienst, etc.) bei ca. 100-110 Stunden.  

 

Anforderungen 

Grundvoraussetzung:  Christliche Grundhaltung, zeitliche Verfügbarkeit, Einsatzbereitschaft 

Soziale Kompetenzen: Teamfähigkeit, Verhandlungsgeschick, wertschätzendes  

und offenes Menschenbild 

weitere Kompetenzen:  Finanztechnische Kenntnisse, allgemeine Führungskompetenzen,  

vernetztes Denken, Bereitschaft sich Kenntnisse über kirchliche  

Gesetze und Beschlüsse anzueignen 


